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Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE £ PER LE RISORSE STRUMENTALI & FINANZIARIE

Raoma, daia protocollo

Al Gabinetto del Ministro

All'Ufficio Relazioni con la Slampa £ comunicazione istituzionale

Alla Segreteria del Ministro

Alla Segreteria del Sottosegreturio di Stato On.le Moleni

Alla Scgreteria del Sottosegretario di Stato On le Ferro

Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Prisco

All*Ufficio AfTari Legislativi e Relaziosi Parl] i

Alla Struttura tecnice permanente per la misurazione della performance

Al Dipartimento per gli Affari Interni e Ternwriali

Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Al Dipartimento per le Libertd Civili e Plmmigrazione

= Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico ¢ della Difesa Civile

= All'Ufficio del Commixsaric straordinario del Govemo per le persone scomparse

= All'Ufficio del Commissario stmordinerio del Governo per il coordinamento  delle
Iniziative antiracket ed antiusura

- All'Ufficio del Commissaria per il coordinamento delle inizistive di solidaric1d per le
vittime dei reati di tipo mafioso e intenzional; violenti

= Ali'Autorita di Gestione per I'atuazione del Programma Nazionale “Servizi di Cura
dell'infanzia e agli Anziani non autosufficienti™

= Alla Struttura di missione istituita dall'art. 30 del DLL. 17/10/2016 1. 189

= Struttura del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

SEDE

LI B B I

Oggetto: Legge 3 luglio 2023, n. 85 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 4 maggio 2023, n. 48, recante misure urgenti per l'inclusione sociale e Macoesso
al mondo del lavore.

Nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 153 del 3 luglio 2023 ¢ siata pubblicata Ja
legge 3 luglio 2023, n, 85, recante “Conversione in legge, con modificazioni, de) decreto-legpe 4
maggio 2023, n. 48, recante misure urgenti per l'inclusione sociale & l'accesso ai mondo del
lavoro™.

In particolare, si richiams I'attenzione sulls proroga del termine di cui 2l comma 306
dell'art, | della legge 29 dicembre 2022, n. 197, ai sensi de! quale “Fino al 30 settemnbre 2023,

Min.Int. DCPPAC Dir.Centr,Pol.Pers.Ame.Civ. - UFFICIO [ - Prot. Uscita N,0045582 del 05/07/2023

decreto del Ministo della salute di cui all’articolo 17, comma 2, del decreto-legge 24 dicembre
2021, n. 221, convenito, con modificazioni, dalla legge 18 febbraio 2022, n 11, il datore di
lavoro assicura lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd agile anche sttraverse
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI] E FINANZIARIE

Padibizione & diversa mensione compresa nella medesima categoria o area di ingquadrarmento,
come definite dai contratti collettivi dj lavoro vigenti, senza alcune decurtazione della

retribuzione in godimento. Resta ferma l'applicazione delle disposizioni dei relativi contratti
collettivi nazionali di lavoro, ove piil favorevoli™,
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